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Estrutura
Data de criação: 
Março de 2005

Histórico:
A WE CHANGE é uma empresa de Consultoria em Recursos Humanos, espe-
cializada na prestação de serviços nas áreas de Recrutamento/Selecção, For-
mação e Consultoria Estratégica de Recursos Humanos, que actua numa ópti-
ca de parceria com os seus Clientes para o desenvolvimento e implementação
de soluções de elevado valor acrescentado, no domínio da gestão do seu ca-
pital humano. 
O lançamento da WE CHANGE conta com o espírito empreendedor e a longa
experiência do seu management no respectivo sector de actividades/mercados
e visa dimensionar a presença da sua marca em todo o território nacional. No
sentido de cumprir este objectivo, contamos com representação no Porto e em
Lisboa, onde duas equipas experientes actuam de forma integrada, partilhan-
do missão e objectivos.

Estrutura jurídica:
Sociedade por Quotas

Estrutura accionista:
Cristina Marques; José Ribeiro; Inês Neto; Paula Campos; Luís Costa

Pessoas responsáveis:
Cristina Marques; José Ribeiro; Paula Campos; Luís Costa

Membros da Direcção / Equipa:
5 / 8

Nº de empregados:
13

Organismos / Associações a que pertence:
APG - Associação Portuguesa de Gestores e Técnicos de Recursos Humanos

Actividade

Produtos e Serviços Comercializados

Tel.: 213 933 130Lisboa: Fax: 213 933 139
Tel.: 222 071 240Porto: Fax: 222 071 249 

E-mail: wechange.sul@wechange.pt
wechange.norte@wechange.pt

www.wechange.pt

We Change, Consultoria em Recursos
Humanos, Lda

Cristina Marques José Ribeiro Inês Neto Paula Campos Luís Costa

Recrutamento e Selecção

Executive Search

Assessment Centers

Outsourcing 

Trabalho Temporário

Teletrabalho 

Outplacement e Gestão de Carreiras

Gestão e avaliação de competências

Consultoria

Formação

e-Learning

Medicina, Higiene e Segurança no Trabalho

Tecnologia Aplicada à Gestão de RH

Gestão de horários e controlo de acessos

Publicações

Planos de pensões

Gestão de seguros

Serviços jurídicos

Cursos de Pós-graduação

Viagens de Negócio e Incentivo

Actividades outdoor

Associações e organismos oficiais
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3

3

3
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Filosofia:
Entendemos a Consultoria de Recursos Humanos como um processo
integrado e claramente orientado para a estratégia e resultados pre-
conizados pelos nossos Clientes, razão pela qual nos assumimos co-
mo seus parceiros, no sentido em que concebemos soluções ao nível
das práticas e processos de Recursos Humanos, que surgem como
um elemento facilitador do cumprimento dos objectivos estratégicos
das organizações. Acreditamos que mais do que a especialização,
qualidade e inovação das nossas ferramentas e metodologias o que
nos distingue é a paixão que colocamos naquilo que fazemos. 

Actividade e Posicionamento:
A WE CHANGE actua ao nível do Recrutamento e Selecção, da
Consultoria Estratégica de Recursos Humanos e da Formação e De-
senvolvimento. A experiência e know-how da equipa, a preocupa-
ção constante com a actualização e desenvolvimento de produtos/
/soluções e a constituição de parcerias estratégicas em áreas com-
plementares de intervenção constituem os nossos principais  vectores
de sucesso.

Volume de Facturação:
520.000 mil euros - 2005 

Em Destaque


