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Gestão da performance 

2007-02-05

Até final de Fevereiro, a WeChange vai continuar a promover ciclos de apresentação do Management System for Team 

Performance (MSTP), um sistema de gestão da performance dirigido às equipas e aos colaboradores de empresas. Centrando 

a sua actuação em ‘key performance indicators’, visa optimizar os resultados e a performance das equipas, procurando 

simultaneamente gerar um clima favorável à implementação de processos de mudança e desenvolvimento organizacional. A 

sua abordagem encontra-se alinhada com os modelos ‘balanced scorecard’ e ‘human performance technology’. Desde 

Novembro passado, foram realizados cinco ciclos de apresentação do MSTP, nomeadamente em Aveiro, Braga, Lisboa e Porto, 

no decorrer dos quais foi «apresentada a aplicação prática do sistema nas empresas, criando-se também um espaço de 

reflexão sobre a gestão da performance das equipas». A EDP, a Caixa Geral de Depósitos e a FNAC foram algumas das 

empresas que participaram nestes eventos  
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